Urzgd Gminy w Cisnej Cisna, 04 lutego 2022 r.
38-607 Cisna 49

Ogloszenie naboru na wolne stanowisko informatyka

w Urzedzie Gminy w Cisnej 38-607 Cisna 49

1. Wymagania niezbedne:
a. wyksztatcenie kandydata:

o ukonczone studnia wyzsze o kierunku informatycznym, badz
w trakcie studiéw na kierunku informatycznym lub

o wyksztatcenie Srednie o profilu informatycznym;

b) doswiadczenie zawodowe kandydata:

e przy wyksztatceniu wyzszym nie jest wymagany staz pracy,

o przy wyksztatceniu srednim wymagany jest minimum 2 letni staz
pracy na stanowisku zwigzanym z obstugg infrastruktury
informatyczne;j;

c) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku informatyka;

d) kandydat przystepujacy do naboru nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc:

o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282),

e ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci
podmiotow realizujacych zadania publiczne (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
2070 z pdzn. zm.),

¢ ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczeg6linymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1602);

o ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 848).

b) znajomosé jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na
zrozumienie dokumentacji technicznej i rozwigzywanie problemoéw
podczas konfiguracji systemow i aplikacii;

c) samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy;

d) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw;



e) gotowos¢ do nauki i podnoszenia kwalifikacji;
f) rzetelnosé;

g) umiejetnosé¢ pracy w zespole;

h) odpornos¢ na stres;

i) umiejetno$é planowania i organizacji pracy;,

j) dyspozycyjnosé;

k) zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkéw.

3. Dodatkowym atutem bedzie:

a) doswiadczenie w zakresie obstugi, konfiguracji i serwisu sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania systemowego, biurowego,
finansowego, kadrowo-ptacowego, a takze systemoéw elektronicznego
obiegu dokumentéw;

b) do$wiadczenie w zakresie obstugi, konfiguracji i serwisu sprzetu
serwerowego, macierzy dyskowych oraz oprogramowania systemowego
Windows, Linux, a takze baz danych m.in. Firebird, MS SQL, MySQL
oraz Oracle;

c) doswiadczenie w zakresie obstugi, konfiguracji, utrzymania, nadzoru,
zabezpieczenia infrastruktury teleinformatycznej w tym sieci LAN, WAN,
WiFi;

d) znajomo$¢ zagadnien oraz doswiadczenie w stosowaniu okablowania
strukturalnego;

e) wiedza z zakresu wdrazania i zarzadzania domeng oraz ustugami
sieciowymi Windows;

f) wiedza z zakresu konfiguracji urzadzen sieciowych m.in. Mikrotik,
Fortigate, Unifi;

g) znajomo$¢ zagadnien z zakresu administracji publicznej (podpis
elektroniczny, elektroniczne zarzadzanie dokumentacja, e- PUAP itd.);

h) wiedza z zakresu konfiguracji i zarzgdzania urzadzeniami UTM;

i) dos$wiadczenie w pracy w administracji publicznej.

4. Poza obywatelami polskimi o stanowisko informatyka mogg ubiegacC sig
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoéinotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostac
zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na
bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji
majacych na celu ochrone generainych intereséw panstwa, jezeli posiada
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej.

5. Zadania realizowane przez Informatyka:

a. biezgca obstuga informatyczna Urzedu, a w szczegolnosci:

» zapewnienie ciggtosci dziatania systemoéw informatycznych urzedu;

e instalacja oraz konfiguracja sprzetu informatycznego
i oprogramowania;

» zabezpieczenia infrastruktury informatycznej urzedu przed utratg
przetwarzanych danych osobowych;



a)

b)
c)

d)
e)

f)

Q)

h)

¢ konfigurowanie oraz administrowanie oprogramowaniem
systemowym i sieciowym zabezpieczajgcym dane chronione przed
nieupowaznionym dostepem:;

o Kkonfigurowanie oraz administrowanie sprzetem sieciowym
zabezpieczajgcym dane chronione przed nieupowaznionym
dostepem;

¢ administrowanie kontami dostepu uzytkownikbw w systemach
informatycznych;

aktualizowanie komponentow systeméw informatycznych zgodnie z

zaleceniami producentéw sprzetu, oprogramowania, oprogramowania

antywirusowego itp.;

wspotpraca z dostawcami ustug, oprogramowania, sprzetu sieciowego

i serwerowego,

zapewnienie prawidlowo$ci dziatania infrastruktury technicznej w

zakresie tacznosci teleinformatycznej i telefonicznej w Urzedzie;

nadzor nad monitoringiem wizyjnym w Urzedzie;

petnienie funkcji Administratora Systeméw Informatycznych (ASI)

zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacii;

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci cyfrowej

osobom ze szczegb6lnymi potrzebami, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

praca w Zespole odpowiedzialnym za cyfryzacje ustug realizowanych

przez Urzad,;

wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez przetozonego.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)

umowa o prace,

b) wymiar czasu pracy — 'z etatu,

c)

miejsce Swiadczenia pracy: Urzgd Gminy w Cisnej 38-607 Cisna 49

7. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Cisnej, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0s6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a.
b.
c.

d.

list motywacyjny,

Curriculum Vitae,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (w
tym Swiadectwa pracy) — potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
kandydata,

kwestionariusz osobowy wypetiony wytgcznie na druku stanowigcym
zatgcznik do ogtoszenia o naborze,

oswiadczenie osoby przystepujacej do naboru, ze nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, ma peing



zdolno$é do czynnosci prawnych oraz, ze Korzysta z peini praw
publicznych,

g. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku informatyka,

h. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w
przypadku korzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

i. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach (np. certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych szkoleniach
zwigzanych bezposrednio z zakresem zadan, przydatnych na tym
stanowisku).

Wymagane dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny oraz Curriculum Vitae
nalezy opatrzyé klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych).

Klauzula ta musi by¢ podpisana przez kandydata.

Uwaga:

Wszystkie dokumenty opracowane przez kandydata musza by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem. Dokumenty niepodpisane nie beda brane pod uwage
w trakcie weryfikaciji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyc:

» w siedzibie Urzedu Gminy w Cisnej 38-607 Cisna 49, do dnia 18 lutego 2022 r.
do godz. 14.00

= w przypadku posiadanych uprawniern do podpisu elektronicznego pocztg
elektroniczng na adres: sekretariat@gminacisna.pl, w dniach i godzinach pracy
urzedu, badz

= przestaé poczta tradycyjng na adres Urzedu Gminy w Cisnej 38-607 Cisna 49 (liczy
sie data wptywu do tut. urzedu) z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
informatyka w Urzedzie Gminy w Cisnej”, w terminie do dnia 18 lutego 2022 r. do
godz. 14.00

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Procedura naboru:
Nabér zostanie przeprowadzony w nastepujgcych etapach:
| etap — weryfikacja dokumentéw pod wzglgdem formalnym,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.



Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez Komisje powotang przez
Wéjta Gminy Cisna.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://cisna.bip.gov.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie

Urzedu Gminy w Cisnej 38-607 Cisna 49.

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

KLAUZULA INFORMACYJNA

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych jest Urzad Gminy w Cisnej,

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych za pomoca adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z nawigzaniem i przebiegiem
procesu zatrudnienia.

4) W zwigzku z powyzszym podstawg prawng przetwarzania sg:

a) ‘art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22! § 2 oraz § 3- 5 ustawy z 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy,

b) Zart. 6ust. 11it. b RODO — w zakresie danych osobowych wymaganych przez
pracodawce w celu zatrudniona Panstwa na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz wynikajace z przepiséw prawa lub wymaganych przez
pracodawce w celu zatrudnienia.

5) Panstwa dane beda przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy, a nastepnie przez
okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegh
rozwigzaniu lub wygasl, chyba ze odrebne przepisy przewiduja diuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej;

W przypadku wyrazonej przez Panstwo zgody na przetwarzanie danych osobowych
innych niz wynikajgce z przepiséw prawa, Panstwa dane bedg przetwarzane do momentu
jej odwolania.

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegaé profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejskg, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dost¢pu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych osobowych;

€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie



danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 2 oraz
§ 3- 5 Kodeksu pracy jest obowigzkowe. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

10) Panistwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie zawarte;
umowy powierzenia mi¢dzy Administratorem a podmiotem zewnetrznym.



