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OGLOSZENIE O PROWADZONYM NABORZE
na wolne stanowisko urzednicze

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Cisna 49

38 — 607 Cisna

poszukuje kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze referent finansowy —
ksiegowa.

Liczba etatu — 1 etat
Wymiar etatu — caly etat
Miejsce wykonywania pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetniaé¢ nastepujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

- jest obywatelem polskim, '

- ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pemni praw publicznych,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym, stanowisku,

- wyksztatcenie wyzsze — ekonomiczne kierunek rachunkowo$¢ i finanse.

- nieposzlakowang opinie,

- nie moze byé karana za przestepstwo popetione z winy umys$inej (oSwiadczenie
kandydata),

- doswiadczenie zawodowe — staz pracy,

- dobra znajomos¢ obstugi programoéw komputerowych,

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy na samodzielnym stanowisku,

- wysoka kultura osobista,

- zdolno$¢ do nawigzywania dobrych relacji z petentami,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- obstuga finansowo-ksiegowa Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Wymagane dokumenty:

- kopia dowodu osobistego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, zatrudnienie i umiejetnosci,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysine;j,

-CV,

- list motywacyjny,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutaciji,

Zasady wynagradzania.

Zasady wynagradzania kandydata zostang okreSlone w oparciu o przepisy
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgadowych / Dz. U. Nr 50 poz. 398 z pézn. zm./

Zasady rekrutacji:
Wyboru dokonuje komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu wstepnej selekcji oraz
selekcji merytorycznej (ktéra moze obejmowac rozmowe kwalifikacyjng).



Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 23 maja 2012r. — decyduje data
wplywu do Urzedu Gminy. Na kopercie powinien by¢ umieszczony dopisek ,Dotyczy
naboru na stanowisko referenta finansowego - ksiegowej”.

Dokumenty ztozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci o wynikach rekrutacji zostang powiadomieni pisemnie.

Inne informacje:

Stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru bedzie zawarty na czas prébny,
ktory bedzie wynosit 3 miesigce, a jesli nie bedzie zastrzezeh co do wykonywania
zadan na w/w stanowisku zostanie nawigzana umowa o prace na czas okreslony lub
nieokreslony.

Kierownik

Cisna, dnia 9 maja 2012r.



