WRZAD GMINY CISNA
38-607 C | S N A

pow. leski
woj. podkarpackie
tel. 013 468 63 38
fax 013 468 63 54

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY CISNA

Referent administracyjny
(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestata
1 osoba.

2. Komisja w sktadzie:

1. Grzegorz Chmura - Przewodniczgcy
2. Aneta Ustianowska - cztonek
3. Grazyna Wegrzyn - cztonek

3. Wykaz kandydatéw uczestniczacych w konkursie :

Lp Imie¢ i nazwisko Adres

1 Agnieszka Tyrata Majdan 21/2

4. Wykaz kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne:
1) Agnieszka Tyrala - Majdan 21/2

5. Po przeprowadzenie naboru (w tym postgpowania konkursowego) wybrano
nastepujgcych kandydatow:

1) Agnieszka Tyrata - Majdan 21/2
6. Zastosowano nastepujgce metody naboru:
[ etap naboru - ocena formalna ztozonych dokumentdw.

IT etap naboru - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przeszli ocene

formalng dokumentow aplikacyjnych.

Podczas rozmowy komisja oceniata kandydatéw z zakresu znajomoéci tematyki

dotyczace] informatyzacji podmiotow realizujacych zadania publiczne, ustaw



o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych, ordynacji podatkowej,
o rachunkowosci, jak rowniez znajomos¢ obstugi aplikacji komputerowych oraz

zdobytego doswiadczenia w pracy zawodowe;j.

7. Uzasadnienie wyboru:

Kandydatka spelnila wszystkie wymagania formalne niezbedne do podjecia
pracy na stanowisku referenta administracyjnego, wykazata sie wiedzg z zakresu
wymaganych ustaw, biegle obstuguje komputer. Posiada réwniez do$wiadczenie

zawodowe w administracji publiczne;j.

8. Zataczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatow, ktdrzy przeszli oceng formalng dokumentdw

Protokdt sporzadzit: 15.07.2019 r. Grzegorz Chmura
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