ZARZADZENIE NR 2/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 w Cisnej

zdma 12 lutego 2020 1,

W sprawic okreslenia terminow i regulaminu przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego
i postepowania  uzupelniajacego, w tym  terminéw  skladania  dokumentow  do  oddzialow

przedszkolnych prowadzonych przez Gming Cisna na rok szkolny 2020/2021.

Na podstawie ant. 154 ust. I pkt 1w zwigzku z art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 gradnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U.2019.1148 tj.). z upowaznienia Waojta Gminy Cisna, zarzadzam. co nastepuje:

§ 1. Okreslam terminy przeprowadzenia  postgpowania  rekrutacyjnego  oraz — postepowania
nzapelniajgeego. w tym terminy skladania dokumenton do oddzialow przedszholnych prowadzonych przez

Gming Cisna na rok szkolny 2020/2021:

r Termin w postepowaniu I Termin w postepowaniu

Rodzaj czvnnosci : "
: rekrutacyjnvm uzupelniajgcym

Ungleme.hczby woln.ych miejsc w | 0d 17 lutego 2020 r.
poszezegdlnyeh oddzialach przedszkolnyveh d 20dz. 8.00
(zlozenie przez rodzicow deklaracji o Ot BIGE.

S » N . do 21 lutego 2020 r.
kontynuowaniu przez dziecko wychowania dosads. 15.00
przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym)
Zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola od 24 lutego 2020 r. od 3 sierpnia 2020 r.
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi od godz. 8.00 od godz. 8.00
spelnianie przez kandydata krvteriow branych do 28 lutego 2020 r. do 7 sierpnia 2020 r.

pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do godz. 15.00 do godz. 15.00

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng B -

wnioskow o przyjecie do przedszkola

i dokumentow potwierdzajacyvch spelnianie od 2 marca 2020 r. od 10 sierpnia 2020 r.
do 6 marca 2020 r. do 21 sierpnia 2020 r.

przez kandydata warunkow Jub kryteridw
branych pod uwage¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym -

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjna listy kandydatow . .
16 o e A 9 marca 2020 r. 21 sierpnia 2020 r.
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli wig dma:'ica ;(:)200 N o 24dsier‘|imi; 3%20 i
przyjecia do przedszkola w postaci pisemnego i i
sk do 13 marca 2020 r. do 26 sierpnia 2020 r.
oswiadczenia
do godz. 15.00 do godz. 15.00
Podanie do publicznej wiadomosci przez
16 marca 2020 r. 27 sierpnia 2020 r.

komisj¢ rekrutacyjna listy kandvdatow
przyjetyeh i kandydatow nieprzyjetych ‘

§ 2. Okresla si¢ Regulamin rekrutacji dzieci do publicznych oddzialow przedszkolnych w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej oraz Punktu Przedszkolnego w Wetlinie. Regulamin

stanowi Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zvcie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoly Podsta‘\.\.m\?:i njr ] i"l‘ Aleksandra Fredrv w Cisnej
MY REK O RS, THR - "




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 2/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Cisnej

Regulamin rekrutacji dzieci do publicznych oddziatow przedszkolnych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej
oraz Punktu Przedszkolnego w Wetlinie

Dzieci przyjmuje sie do oddzialow przedszkolnych po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne do oddziatow przedszkolnych przeprowadza sie co roku na

kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
Rodzice dzieci przyjetych do danego oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 1

w Cisnej lub Punkcie Przedszkolnym w Wetlinie, corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale przedszkolnym w

szkole podstawowej lub punkcie przedszkolnym, w terminie 7 dni, poprzedzajgcych termin

rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego. Deklaracja o kontynuowanie edukacji

przedszkolnej stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Deklaracje nalezy sktadac¢ bezposrednio w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 1 w Cisnej

lub za posrednictwem nauczycieli wychowawcow.
Rekrutacja obejmuje dzieci ktore w danym roku kalendarzowym koncza 3 lata lub sg

starsze.

Rekrutacji dokonuje sie na dzier 1 wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

Podczas rekrutacji w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatow zamieszkalych na

obszarze Gminy Cisna.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéow niz liczba wolnych miejsc w oddziatach

przedszkolnych, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage

tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$c rodziny kandydata (oswiadczenie);

2) niepelnosprawnos¢ kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowaine w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych);

3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata (orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowaine w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych);

4) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata (j.w.);

5) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata (j.w.);

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (prawomocny wyrok sgdu rodzinnego
orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
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wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego
rodzicem);

7) objecie kandydata pieczg zastepczg (dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg
zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej).

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 8, majg jednakowa wartosc.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat przedszkolny nadal dysponuje

wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage

kryteria okreslone przez organ prowadzacy:
1) dziecko, ktorego oboje rodzicéw (prawni opiekunowie) lub rodzic (prawny opiekun)

samotnie wychowujgcy dziecko: sg zatrudnieni w pelnym wymiarze pracy, uczg sie w
trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalnosc

gospodarczg — 1 pkt

2) do tej samej placowki edukacyjnej uczeszcza rodzenstwo kandydata — 1 pkt

3) oddzial przedszkolny w szkole podstawowej lub punkt przedszkolny jest najblizszg
placowkg wzgledem miejsca zamieszkania lub pracy rodzicow (prawnych opiekunow)

-1 pkt
Okresla sie dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 8:
1) Zaswiadczenie w zakresie spetnienia kryterium dla punktu 1
2) Oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow) w zakresie spetnienia kryterium dla

punktow 21 3.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze zostac przyjete dziecko, ktére ukonczylo
2,5 roku (wymagane jest ztozenie dodatkowego uzasadnienia).
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Cisna moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow, zamieszkatych poza
obszarem gminy, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.
Whiosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 1 w Cisnej oraz
Punktu Przedszkolnego w Wetlinie sktada sie do dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
w Cisnej w sekretariacie szkoty. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 1 w Cisnej. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej.
Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych.
Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w Szkole Podstawowej nr 1 w Cisnej oraz Punkcie Przedszkolnym w Wetlinie. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej. Dzien podania do
publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic dziecka moie wystgpic do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka. Uzasadnienie
sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka z wnioskiem.
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Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjgcia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka moie wnieé¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora sluzy skarga do sadu administracyjnego.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia, zobowigzani sg w wyznaczonym terminie do
podpisania umowy, regulujacej kwestie organizacyjne i finansowe, zwigzane
z uczeszczaniem dziecka do przedszkola. Brak zawarcia umowy w wyznaczonym terminie
oznacza, ie dziecko moie nie zostac przyjete do oddziatu przedszkolnego.

O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 1 w Cisnej. Jeieli przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjac
dziecko po uzyskaniu zgody Wojta Gminy Cisna. Whiosek o przyjecie dziecka w trakcie roku
szkolnego stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu.



