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NE) Projekt Czas na aktywnosc w gminie Cisna
; wspdifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w CisnejCisna, 03.02.2015 .
Cisna 49

38-607 Cisna

tel. + 48 13 468 63 38

gopscisna.pokl@gmail.com

Zapytanie w sprawie zorganizowania zaje¢: ,, Doradztwo zawodowe w zakresie nabycia umiejetnosci
spoleczno-zawodowych z elementami malej przedsigbiorczosci i IPD”, ,, Trening kompetencji i
umiejetnosci spotecznych” oraz ,, Trening kompetencji fyciowych i rodzinnych” dla Uczestnikow
projektu

W zwiazku z realizacja projektu pt. ,Czas na aktywnos¢ w gminie Cisna” wspolfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytet VII ,, Promocja
integracji spolecznej” Dzialania 7.1 PO KL , Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji”
Poddziatania 7.1.1. ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki Pomocy Spolecznej”
oraz w nawiazaniu do zapisow art.4 ust.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz. U. 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.) i na podstawie obowigzujacego regulaminu, zwracamy si¢ z
zapytaniem ofertowym w sprawie organizacji zaje¢: ,, Doradztwo zawodowe w zakresie nabycia
umiejetnosci  spoteczno-zawodowych z elementami malej przedsigbiorczosci i IPD”, T rening
kompetencji i umiejetnosci spolecznych” oraz ,,Trening kompetencji iyciowych i rodzinnych” dla
Uczestnikow projektu Czas na aktywnosé w gminie Cisna.

I. Zamawiajacy:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej; Cisna 49 Cisna
NIP: 688 12 00 132 Regon: 004012566.

IL Przedmiot zaméwienia i jego zakres oraz informacja o mozliwosci skladania ofert czeSciowych:

Termin realizacji ustugi: od dnia podpisania umowy do dnia 30 marca 2015 r.

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja zajec:

2.1 Doradztwo  zawodowe w  zakresie  nabycia  umiejetnosci  spoleczno-zawodowych
z elementami malej przedsiebiorczosci (zajecia grupowe) i IPD (zajecia indywidualne),

2.2 Terapia psychospoleczna: Trening kompetencji zyciowych i rodzinnych,

2.3 Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

Wykonawcy moga sktadac¢ oferte na wykonanie wszystkich czesci programu (2.1 —2.3).
Innych mozliwosci sktadania ofert Zamawiajacy nie przewiduje.

2.1. . Doradztwo zawodowe w  zakresie nabycia  umiejetnosci  spoleczno-zawodowych
z elementami malej przedsigbiorczosci i IPD”,

Zajecia w formie warsztatowej, obejmujgce 32 godziny zaje¢ grupowych dla 5 uczestnikéw oraz 10

godzin indywidualnych po 2 godz. z kaizdym uczestnikiem (IPD) i obejmujgce

w szczegolnosci tematyke m.in. w zakresie:

e rozpoznanie zasady poszukiwania pracy oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych
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e rozpoznanie i okreslenie mozliwosci i predyspozycji zawodowych UP

e okreslenie umiejetnosci przygotowania sig¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
» poznanie metod i form aktywnego poszukiwania pracy

s przygotowania do autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e tworzenia dokumentacji niezbednej podczas poszukiwania pracy,

e trening przygotowujacy do rozmowy kwalifikacyjnej w teorii i praktyce,

Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu oryginat opracowanego IPD dla kazdego uczestnika.
W ramach modutu dotyczgcego malej przedsigbiorczosci obejmujace swym zakresem pojecia:
- zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza,

- zw. z tworzeniem biznesplanow,

- dot. form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dot. prawnych podstaw zakltadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

1. Wykonawca zobowiazany jest sporzadzi¢ szczegdtowy harmonogram i program zajec i przedstawi¢ go
Zamawiajacemu co najmniej 5 dni przed rozpoczgciem zaje¢ w celu zatwierdzenia przez Zamawiajacego.
2. Zajecia powinny by¢ zrealizowane w miesigcu — luty/marzec 2015 r. Dokladny termin rozpoczgcia
zaje¢ Zamawiajacy ustali z Wykonawcg zamowienia.

3. Warsztaty nie mogg obejmowac mniej niz 32 godziny edukacyjne tacznie (1 godz. zaje¢ rowna jest 45

minutom. Zajecia mogg by¢ realizowane od poniedziatku do piatku badZ/i w cyklu weekendowym,
obejmujacych nie wigecej niz 9 godzin zegarowych dziennie, do ktérych wlicza si¢ zaréwno czas realizacji
zajec edukacyjnych, jak i przerwy migdzy zajeciami.
4. Wymagania wobec osoby/osob prowadzgcych program:
- wyksztalcenie wyzsze o specjalno$ci doradca zawodowy lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku i studia podyplomowe w zakresie doradcy zawodowego, posiadanie licencji zawodowej doradcy
zawodowego.
- co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku doradcy zawodowego,

co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym,
- znajomos¢ problematyki rynku pracy,
- posiadanie wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego,
- znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow normatywnych tej

ustawy,
- posiadanie wiedzy z zakresu przepiséw prawa normujacych zasady poradnictwa zawodowego,

2.2 , Terapia psychospoleczna: Trening kompetencji Zyciowych i rodzinnych” dla 5 Uczestnikow
projektu (25 godzin) ktory obejmie warsztaty sktadajgce sig¢ m.in. z tematow:
- trening umiejetnosci interpersonalnych

- trening umiejetnosci wspotpracy i odgrywania rol spotecznych w rodzinie

- trening asertywnosci,

- trening rozwigzywania problemow rodzinnych i matzenskich

- radzenie sobie z krytyka,

- trening komunikowania sie i umiejetnosci wspotpracy w rodzinie,

- trening majacy na celu poprawe organizacji zycia rodzinnego.

- komunikacja werbalna i niewerbalna,

- budowanie pozytywnego obrazu siebie i motywacji do podejmowania dziatan,
- skuteczne radzenie sobie z objawami stresu psychologicznego,
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1. Wykonawca zobowiazany jest sporzadzi¢ szczegbtowy harmonogram i program zajec i przedstawi¢ go
Zamawiajacemu co najmniej 5 dni przed rozpoczgciem zaje¢ w celu zatwierdzenia przez Zamawiajacego.
2. Zajgcia powinny by¢ zrealizowane w miesigeu — luty/marzee 2015 Dokladny termin rozpoczgcia
zaje¢ Zamawiajacy ustali z Wykonawca zamdwienia

3. Zajecia nie moga obejmowaé mniej niz 25 godzin dydaktycznych (1 godz. zaje¢ réwna jest 45
minutom). Zaj¢cia moga by¢ realizowane od poniedziatku do piatku bad#/i w cyklu weekendowym i
obejmowac¢ nie wigcej niz 9 godzin zegarowych dziennie, do ktorych wlicza si¢ zaréwno czas realizacji
zaje¢ edukacyjnych, jak i przerwy migdzy zajeciami.

4. Wymagania wobec osoby/osob prowadzacych program:

- wyksztalcenie wyzsze psychologiczne,

- dodatkowe uprawnienia np. trenerskie, socjoterapeutyczne,

- udowodnione, przynajmniej 8 letnie doswiadczenie w pracy zawodowej,

- doswiadczenie w prowadzeniu podobnych programéw, przynajmniej 10 w okresie ostatnich dwoch lat

potwierdzone referencjami.

2.3 ,,Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych”. Zajecia w formie warsztatowej, obejmujgce
12 godzin zaje¢ grupowych dla 5 uczestnikow oraz 10 godzin indywidualnych po 2 godz. z kazdym
uczestnikiem i obejmujace w szczegolnosci tematyke m.in. w zakresie:

1. akceptowanie wiasnych cech charakteru, poczucie wlasnej tozsamosci i ksztattowanie poczucia wlasnej
wartosci,

2. samoocena,

3.budowanie wizerunku 1 wywieranie wplywu (autoprezentacja, obrona przed manipulacja) i
ksztaltowanie wlasciwej postawy w kontaktach interpersonalnych,

4. wiedza w zakresie skutecznych metod komunikacji interpersonalnej, zasad dobrej komunikacji,

5. wiedza w zakresie rozpoznawania stanéw napigcia i sposoboéw radzenia sobie ze stresem,

6. wiedza w zakresie rozwigzywania konfliktow (konstruktywnej krytyki, wyrazania opinii),

7. trening panowania nad emocjami i ich umiejetnym wyrazaniu w trakcie pelnienia roznych rol
spotfecznych,

8. umiejetnosci spoleczne: rozwiazywanie konfliktow, konstruktywna krytyka, wyrazanie opinii, nauka
motywowania i wspierania si¢ w realizacji celow

9. zwigkszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Dodatkowo w ramach zaje¢ grupowych powinno zosta¢ przeprowadzone 1-godz. badanie tj. diagnoza
preferencji i zainteresowan zawodowych oraz poziomu motywacji do pracy i diagnoza umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem.

1. Wykonawca zobowiazany jest sporzadzi¢ szczegotowy harmonogram i program zajeé i przedstawié go
Zamawiajacemu co najmniej 5 dni przed rozpoczgciem zaje¢ w celu zatwierdzenia przez Zamawiajacego.
2. Zajecia powinny by¢ zrealizowane w miesigcu — luty/marzec 2015 Dokladny termin rozpoczecia
zaje¢ Zamawiajacy ustali z Wykonawcg zamdwienia

3. Zajgcia nie mogg obejmowa¢ mniej niz: zajgcia grupowe: 12_godzin dydaktycznych (1 godz. zajeé
rowna jest 45 minutom)zajecia indywidualne: po 2 godz. z kazdym uczestnikiem. Zajecia moga byé
realizowane od poniedziatku do piatku bad#/i w cyklu weekendowym i obejmowaé nie wiecej niz 9
godzin zegarowych dziennie, do ktorych wlicza si¢ zaréwno czas realizacji zajeé edukacyjnych, jak i
przerwy migdzy zajeciami.

4. Wymagania wobec osoby/os6b prowadzacych program:
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- wyksztalcenie wyzsze psychologiczne,

- dodatkowe uprawnienia np. trenerskie, socjoterapeutyczne,

- udowodnione, przynajmniej 8 letnie doswiadczenie w pracy zawodowej,

- do$wiadczenie w prowadzeniu podobnych programéw, przynajmniej 10 w okresie ostatnich dwoch lat
potwierdzone referencjami.

[II. Wymagania jakie musi spelni¢ Wrykonawca w stosunku do wszystkich elementow

programow/warsztatow

1. Wykonawca zobowigzany jest potwierdzi¢ zakres programowy prowadzonych zaje¢ stosownym
dokumentem (np. dziennik zaje¢ badz inny dokument), wypelniany zgodnie z zaproponowanym
programem.

2. Zajecia winny gwarantowaé czynny udzial uczestnikow oraz ich osobiste zaangazowanie. Jesli zakres
tematyczny na to pozwala zajecia powinny by¢ prowadzone metoda warsztatowa, opartg na aktywnosci
uczestnikow warsztatu. Praca na wiasnym doswiadczeniu, poprzez symulacje sytuacji i ¢wiczenia
aktywizujace autorefleksje i autoanalize. Istotna czgscig beda rowniez mini wyklady, wprowadzajace
uczestnikow w tematyke warsztatu, oraz dyskusje.

3. Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢ osobe sprawujaca nadzér wewnetrzny nad przebiegiem
danego programu badz warsztatow, majacy na celu podnoszenie jakosci prowadzonych zajg¢.

4. Zajecia w ramach programu zasadniczo winny odbywac¢ si¢ w pomieszczeniach zagwarantowanych
przez Wykonawce i spenia¢ okreslony standard (odpowiednie warunki szkoleniowe, spelniajace wszelkie
zasady BHP, oprawa gastronomiczna na dobrym poziomie — sala szkoleniowa nie moze stanowic
jednoczesnie zaplecza gastronomicznego. Zamawiajacy dopuszcza realizacje przedmiotu zamdwienia na
terenie gminy Cisna, jednak ewentualny transport Uczestnikéw na zajecia poza miejscowoscia Cisna w
innej miejscowosci gminy Cisna Wykonawca zapewnia i pokrywa koszt. W_ofercie nalezy dokfadnie
wskaza¢ miejsce, w ktérym beda odbywaé si¢ zajecia w ramach programu.

5. Wykonawca zapewnia catering dla uczestnikdw zaje¢ podczas realizacji spotkan grupowych,
obejmujacy migdzy innymi przygotowanie pocze¢stunku w formie cieptego dwudaniowego obiadu
kazdego dnia oraz stalego dostepu do zimnych napojow, kawy i herbaty oraz poczestunku np. ciastka,
paluszki itp.( ok. 15 dkg na 1 uczestnika/ dzien).

6. Jesli wymaga¢ bedzie tego zakres programowy zaje¢ Wykonawca zapewni materialy i pomoce
dydaktyczne (broszury, opracowania wiasne) potrzebne do przyswojenia wiedzy, a takze inne materiaty i
sprzet niezbedne do realizacji wszystkich zajec.

7. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia w trakcie zajg¢ warunkow zgodnych z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikow zaje¢ od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca prowadzenie zaj¢é — dla kazdego programu
czy treningu, od pierwszego do ostatniego dnia (kserokopie polisy potwierdzong za zgodno$é z
oryginatem nalezy przekaza¢ Zamawiajgcemu).

9. Wykonawca na biezgco bedzie informowat Zamawiajacego imiennie o nieobecnosci na zajgciach osdb
skierowanych przez Zamawiajgcego lub tez ich rezygnacji z uczestnictwa w trakcie trwania zajeé oraz
innych okoliczno$ci majacych wplyw na realizacj¢ programu.

10. Wykonawca zobowigzany jest do promowania projektu, poprzez oznaczenie wszelkiej dokumentacji

logotypami projektu. Zamawiajacy dostarczy materialy do oznakowania pomieszczern promujace
realizowany projekt.
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11. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej wsrdd uczestnikoéw zaje¢ na
poczatku zajec i po ich zakonczeniu w ramach programu dla kazdych zaj¢¢ oddzielnie.
12.Po zakonczeniu zaje¢ Wykonawca obligatoryjnie musi dostarczy¢ zamawiajacemu:

- oryginaty list obecnosci za poszczegolne dni zajec,
- potwierdzenie odbioru materialéw dydaktycznych przez uczestnikow zajec (jesli dotyczy),
- potwierdzenie skorzystania z cateringu,
- oryginat dziennika zaje¢ lub innego dokumentu potwierdzajacego zakres programowy
- kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie zajgé potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.
13. Wykonawca zobowiazany jest wyda¢ uczestnikom zajeé zaswiadczenia lub stosowny certyfikat
uczestnictwa z informacja o sposobie finansowania programu (projekt wspolfinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego), opatrzonego flaga UE z odwolaniem do
Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego i logotypem Kapitat Ludzki/.

IV. Cena jest glownvm kryterium oceny calej oferty.

Punkty za ceng beda obliczane wg nastepujacego wzoru :

najnizsza cena oferty
liczba punktow = ------mmeeeeeee x 100
cena badanej oferty

Cena oferty musi by¢ podana w PLN brutto cyfrowo, dla poszczegdlnych elementow programu osobno i
podliczona zbiorczo dla catosci zamowienia.

V. Miejsce i termin zlozenia oferty:

- ofert¢ mozna dorgczy¢ osobiscie, przesta¢ poczta tradycyjna (na adres GOPS Cisna) badz poczta
elektroniczng na adres: gopscisna.pokl@gmail.com lub faksem pod nr (013) 468 63 54

do dnia 10 luty 2015 r. do godz. 15.00

VLInformacja o o$wiadczeniach i dokumentach potwierdzajacych spelnianie warunkow

udzialu w postepowaniu:

1. Wypelniony formularz cenowo ofertowy stanowigcy zatacznik nr 1 do zapytania
z uwzglednieniem kosztéw dla kazdego z zadan badz inny dokument stanowiacy odpowiedz na niniejsze
zapytanie zawierajacy w swej tresci rowniez dane zawarte w zatgczonym do zapytania formularzu.

2. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do ewidencji
dzialalnosci gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skiadania
ofert.

3. Oswiadczenie o posiadaniu zgodnych z oczekiwaniami Wykonawcy zasobow kadrowych oraz bazy
lokalowej koniecznej do przeprowadzenia wszystkich zaje¢ programu (Wykonawca na wniosek
Zamawiajacego moze zosta¢ zobowiazany do przedlozenia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
kadry realizujacej przedmiot zamoéwienia).

4. Oswiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych w art. 22 ust. 1 Ustawy oraz o nie podleganiu
wykluczeniu z postgpowania o zamoéwienie publiczne, zgodnie z art. 24 ust. 1 i 2 Ustawy, ktére stanowi
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zataeznik do niniejszego rozeznania (zatacznik nr 2) oraz o$wiadczenie o braku przynaleznosci do grupy
kapitalowej (zalacznik nr 3) lub list¢ podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej, w
rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, o ktérej mowa w art.
24 ust. 2 pkt. 5 Ustawy.

5. Os$wiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitatowych (zatacznik nr 4).

6. Zaakceptowany wzor umowy (zatgcznik nr 5)

Powyzsze zapytanie ofertowe stanowi rozeznanie rynku i zgodnie z obowigzujacym w GOPS

regulaminem nie ma charakteru publicznego.

Kigrownik
Gminneg? Osrgdka Pomocy Spotecznej w Cisnej
£ 1 R/ X

" 2 -’_ W N I K

N oD
100 iwonia Trzyhska

Zataczniki do zapytania:
1. Formularz ofertowy
2. Oswiadczenie wykonawcy
3. Os$wiadczenie o braku przynaleznosci do grupy kapitatowej
4. Oswiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitatowych
5. Wzoér umowy
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Zalgcznik nr 1
do zapytania ofertowego

(pieczatka adresowa Wykonawcy)

FORMULARZ OFERTOWY

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 03.02.2015 r. prowadzone w oparciu o art. 4 pkt. 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.)

i przeprowadzane na organizacj¢ zaje¢: ,, Doradztwo zawodowe w zakresie nabycia umiejetnosci spoteczno-

zawodowych 7 elementami malej przedsiebiorczosci i IPD”, ,Trening kompetencji i umiejetnosci

spolecznych” oraz ,Trening kompetencji yciowych i rodzinnych” dla Uczestnikow projektu Czas na
aktywnos¢ w gminie Cisna wspoifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Ja/My nizej podpisana/y

1.0feruje/-my wykonanie zamoéwienia za kwotg:
CEnia DY crssvmmnnmvmssssamssvinmm zt
B (O Tl o T A Lo A P PP

I 0 I R b Ky VT 0 N TN NN vty 055504555k S 3 A SR AP A R LR

Ceny poszczegdlnych elementow Zaméwienia, wynoszg:

1) ., Doradztwo zawodowe w zakresie nabycia umiejetnosci spoleczno-zawodowych z elementami malej

2.0swiadczam/-y, ze:
—spetniam/y warunki udzialu w postgpowaniu,
—zobowigzuje/my si¢ wykona¢ przedmiot zamdwienia w terminie okre§lonym w zapytaniu ofertowym,
—uwazam/y sig za zwiazanych niniejsza oferta przez okres 30 dni liczac od terminu sktadania ofert,

—akceptuje/my bez zastrzezen warunki realizacji zamowienia,
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3.Wraz z ofertg sktadamy:

—zataczniki do zapytania ofertowego,
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Zalgcznik Nr 2
do zapytania ofertowego

Dane Wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

W odpowiedzi na zapytanie w sprawie zorganizowania zajec: ,, Doradztwo zawodowe w zakresie nabycia
umiejetnosci  spoleczno-zawodowych z elementami malej przedsiebiorczosci i IPD”, , Trening
kompetencji i umiejetnosci spolecznych” oraz ,,Trening kompetencji iyciowych i rodzinnych” dla
Uczestnikow projektu Czas na aktywnos¢é w gminie Cisna wspoifinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytet VII ,Promocja integracji
spotecznej” Dziatania 7.1 PO KL ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji” Poddziatania 7.1.1.
,»Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki Pomocy Spotecznej” w 2015 .

o$wiadczam/y, ze spetniam/y warunki udziatu w postgpowaniu ofertowym, tj.:

1.posiadam/y uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowiazek ich posiadania,

2.posiadam/y wiedze i doswiadczenie do wykonania zamowienia,

3.dysponuje/my odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia,

4.znajduje/my sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.

Ponadto o$wiadczam/y, ze nie podlegam/y wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia na
podstawie art. 24 ustawy z 29 stycznia 2004 r. (tj. Dz. U. 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.).

(miejsce i data) podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
(podpisy i pieczecie oséb uprawnionych)
do podpisania oferty
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Zalgeznik Nr 3
do zapytania ofertowego

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

odpowiadajgc na zapytanie w sprawie zorganizowania zajec: ,, Doradztwo zawodowe w zakresie nabycia
umiejetnosci spoleczno-zawodowych z elementami malej przedsigbiorczosci i IPD”, , Trening
kompetencji i umiejetnosci spolecznych” oraz ,,Trening kompetencji iyciowych i rodzinnych” dla
Uczestnikéw projektu Czas na aktywnos¢ w gminie Cisna wspoffinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VII ,Promocja integracji
spolecznej” Dziatania 7.1 PO KL ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji” Poddziatania 7.1.1.
»~Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez Os$rodki Pomocy Spofecznej” w 2015 r.,
o$wiadczam ze NIE NALEZE" do grupy kapitalowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16.02.2007r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. nr 50, poz. 331 z pézn. zm.).

(ezytelny podpis Wykonawcy lub osoby
uprawnionej de reprezentowania Wykonawcy)

UWAGA!
* Wykonawcey nalezacy do grupy kapitalowej, zamiast oswiadczenia sktadaja list¢ podmiotéw nalezacych
do tej samej grupie kapitalowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5 ustawy PzP
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Zatgcznik Nr 4
do zapytania ofertowego

Dane Wykonawcy

Os$wiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitalowych

W odpowiedzi na zapytanie

w sprawie zorganizowania zaje¢ : ,, Doradztwo zawodowe w zakresie nabycia umiejetnosci spoleczno-
zawodowych 7 elementami malej przedsigbiorczosci i IPD”, ,Trening kompetencji i umiejetnosci
spolecznych” oraz ,, Trening kompetencji zyciowych i rodzinnych” dla Uczestnikow projektu Czas na
aktywnos¢ w gminie Cisna wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej” Dziatania 7.1 PO KL ,Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji” Poddziatania 7.1.1. ,Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej
integracji przez Osrodki Pomocy Spotecznej” w 2015 .

O$wiadczam(y), ze nie jestem(e$my) powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo.
Przez powiazania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajagcym lub
osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
1.uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;
2.posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akeji;
3.pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
4.pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

data | podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy
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Zalgcznik Nr 5
do zapytania ofertowego

WZOR UMOWY

UMOWA Nr ......... /POKL/2015
realizowana w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
— Europejski Fundusz Spoleczny Poddzialanie nr 7.1.1:
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spolecznej

zawarta w dniu ........... 2015 r. w Cisnej, pomigdzy:

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Cisnej, Cisna 49, 38-607 Cisna, NIP: 688 12 00 132
reprezentowanym przez Kierownika Osrodka — Panig Iwone Irzynska, przy kontrasygnacie Pani Grazyny

Lackiej — Ksiggowej GOPS zwanag w dalszej czgsci umowy Zamawiajacym,

AR Wi i s o o PIZY ULICY Lottt
REGON ......coooeviviinnn. s NIP TEPECZCRIOWARYIN PEZBTE wrovssrmesesss st v samiasessin
zwanym w dalszej czgsci umowy Wykonawea,

Niniejszg umowe zawarto bez stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamOwien

publicznych (tj. Dz. U. 2013 r. poz. 907 z p6ézn. zm.), na podstawie art. 4 pkt. 8 tej ustawy.

§1

1. Zamawiajgcy oswiadcza, ze realizuje projekt Czas na aktywnosé w gminie Cisna wspoifinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013
Priorytet VII Promocja integracji spofecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracii,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej - nr
umowy UDA-POKL.07.01.01-18-137/11-01.

2. Na podstawie niniejszej Umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ na rzecz Zamawiajacego
nastgpujgcg ustuge organizacji zajec : ,, Doradztwo zawodowe w zakresie nabycia umiejetnosci spoleczno-
zawodowych z elementami malej przedsigbiorczosci i IPD”, , Trening kompetencji i umiejetnosci
spolecznych” oraz ,, Trening kompetencji Zyciowych i rodzinnych” dla Uczestnikéw projektu Czas na
aktywnos¢ w gminie Cisna

3. Integralng czgscig umowy jest oferta Wykonawcy oraz dokument zapytania ofertowego.

4. Zakres $wiadczenia Wykonawcy wynikajacy z niniejszej umowy jest tozsamy z jego zobowiazaniem
zawartym w ofercie.

5.Termin realizacji umowy: od dnia podpisania umowy do dnia 30 marca 2015 roku.
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§2

W przypadku rezygnacji przez uczestnika z udzialu w projekcie badz zaprzestania przez niego uczestnictwa w

projekcie z jakichkolwiek innych przyczyn, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wprowadzenia nowej osoby na

jego miejsce, przy zachowaniu ustalonej w umowie liczby uczestnikow.

§3

1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia, niezbgdng wiedze i doswiadczenie do wykonania z nalezyta

staranno$cig programow/warsztatow bedacych przedmiotem umowy.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze dysponuje potencjatem technicznym i osobami z odpowiednimi uprawnieniami,

zdolnymi do prawidlowej realizacji przedmiotu umowy.

3. Wykonawca poniesie we wlasnym zakresie wszelkie koszty zwigzane z realizacja niniejszej umowy.

4. Wykonawca nie moze przenies¢ praw i obowigzkéw wynikajgcych z umowy na rzecz oséb trzecich.

§ 4

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1.

Wykonawca zobowigzany jest potwierdzi¢ zakres programowy prowadzonych zaje¢ stosownym
dokumentem (np. dziennik zaj¢¢ badZ inny dokument), wypeliany zgodnie z zaproponowanym
programem.

Zajecia winny gwarantowa¢ czynny udzial uczestnikéw oraz ich osobiste zaangazowanie. Jedli zakres
tematyczny na to pozwala zaj¢cia powinny by¢ prowadzone metoda warsztatowa, oparta na aktywnosci
uczestnikow programu/warsztatu. Praca na wlasnym dodwiadczeniu, poprzez symulacje sytuacji i
¢wiczenia aktywizujace autorefleksje i autoanalize. Istotng czescig beda rowniez mini wyklady,
wprowadzajace uczestnikéw w tematyke warsztatu oraz dyskusje.

Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobg sprawujaca nadzér wewnetrzny nad przebiegiem
danego programu badz warsztatow, majacy na celu podnoszenie jakosci prowadzonych zajec.

Zajgcia w ramach programu zasadniczo winny odbywaé si¢ w pomieszczeniach zagwarantowanych
przez Wykonawcg i spetnia¢ okreslony standard (odpowiednie warunki szkoleniowe, spetniajgce
wszelkie zasady BHP, oprawa gastronomiczna na dobrym poziomie — sala szkoleniowa nie moze

stanowi¢ jednoczesnie zaplecza gastronomicznego). Zamawiajacy dopuszcza realizacje przedmiotu

zamOwienia na terenie gminy Cisna, jednak ewentualny transport Uczestnikdw na zajecia poza

miejscowoscig Cisna, w innej miejscowosci gminy Cisna. Wykonawca zapewnia i pokrywa koszt.

Wykonawca zapewnia catering dla uczestnikow zaje¢ podczas realizacji zajeé, obejmujacy miedzy

innymi przygotowanie poczgstunku w formie cieptego dwudaniowego obiadu kazdego dnia oraz statego
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10.

1%

dostepu do zimnych napojow, kawy i herbaty oraz poczgstunku np. ciastka, paluszki itp.( ok. 15 dkg na
1 uczestnika/ dzien).

Jesli wymagaé bedzie tego zakres programowy zaje¢ Wykonawca zapewni materialy i pomoce
dydaktyczne (broszury, opracowania wiasne) potrzebne do przyswojenia wiedzy, a takze inne materiaty
i sprzet niezbedne do realizacji zajgc.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia w trakcie zaje¢ warunkdéw zgodnych z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca zobowiazany jest do ubezpieczenia uczestnikow zaje¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstalych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca prowadzenie zajg¢ — dla kazdego
programu czy treningu, od pierwszego do ostatniego dnia (kserokopie polisy potwierdzong za zgodnosé
z oryginalem nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu).

Wykonawca na biezaco bgdzie informowal Zamawiajacego imiennie o nieobecnosci na zajgciach os6b
skierowanych przez Zamawiajacego lub tez ich rezygnacji z uczestnictwa w trakcie trwania zajec oraz
innych okolicznosci majacych wplyw na realizacjg programu.

Wykonawca zobowiazany jest do promowania projektu, poprzez oznaczenie wszelkiej dokumentacji
logotypami projektu. Zamawiajacy dostarczy materialy do oznakowania pomieszczef promujace
realizowany projekt.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej wsrdd uczestnikéw zaje¢ na

poczatku zaje¢ i po ich zakonczeniu w ramach programu dla kazdych zaje¢ oddzielnie.

12.Po zakonczeniu zaj¢e¢ Wykonawcea obligatoryjnie musi dostarczyé Zamawiajgcemu (dla kazdego

13.

rodzaju zaje¢ oddzielnie)::
- sprawozdanie z realizacji zaje¢
- oryginaly list obecnosci za poszczegdlne dni zajec,

- potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych przez uczestnikow zaje¢ (jesli dotyczy),

- potwierdzenie skorzystania cateringu,

- oryginal dziennika zajg¢ lub innego dokumentu potwierdzajacego zakres programowy,

- kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie zajeé,

- lista odbioru zaswiadczen

- ankiety ewaluacyjne

- potwierdzenie ubezpieczenia

- materialy szkoleniowe ( takie same jakie otrzymali uczestnicy zajeé

Wykonawca zobowigzany jest wyda¢ uczestnikom zaje¢ zaswiadczenia lub stosowny certyfikat
uczestnictwa z informacja o sposobie finansowania programu (projekt wspoétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego), opatrzonego flaga UE z odwotlaniem do

Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spolecznego i logotypem Kapitat Ludzki/.

§5
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1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

a) wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwiazanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw
finansowych,

b) kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia zajg¢ oraz frekwencji uczestnikéw, bez uprzedniego
powiadomienia Wykonawcy,

¢) niezwlocznego rozwigzania umowy w razie nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidlowosciach i braku przedstawienia
zadowalajgcego wyjasnienia oraz usuniecia tych nieprawidiowosci.

2. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. a i b upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego moga badaé
dokumenty i inne nosniki informacji, ktore maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci realizacji
przedmiotu umowy oraz zada¢ udzielenia ustnie lub na pismie informacji dotyczacych realizacji przedmiotu
umowy.

3. Wykonawca na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostgpni¢ dokumenty i inne

no$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego

§6

Wykonawca jest obowigzany przedtozy¢ Zamawiajacemu w ciagu 14 dni roboczych po ukonczeniu danego
programu/warsztatow:

a) oryginal dziennika zaj¢¢ dydaktycznych lub innego dokumentu potwierdzajacego zakres programowy i list
obecnosci,

b) oryginat rejestru wydanych materiatow dydaktycznych, jakie na wlasnos¢ otrzymat uczestnik zajeé,

¢) oryginal potwierdzenia skorzystania z cateringu,

d) imienny wykaz oséb, ktére programu/warsztatow nie ukoriczyty (jesli dotyczy),

e) kserokopig polisy ubezpieczeniowej uczestnikow zaje¢ potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem,

f) kopie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem) zaswiadczer/certyfikatow lub innych dokumentow
swiadczgceych o ukonczeniu programu/warsztatow, wydanych uczestnikom zajeé, potwierdzone za zgodnosé z

oryginatem,

§7

I. W zamian za swiadczenia obj¢te Umowa Wykonawca moze otrzymaé maksymalnie wynagrodzenie za
wykonanie calosci Zamowienia w kwocie bruttv  wowsmmenmnsiani zt (stownie:
............................................................. ), zgodnie z ofertay zlozong Zamawiajgcemu. Strony

dopuszczaja mozliwosé zaptaty za wykonanie calodci Zamowienia lub zaplaty za wykonanie poszezegdlnych

elementéw Zamowienia.
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2. Ustala sig nastgpujace wynagrodzenie brutto za zrealizowanie poszczeg6lnych elementéw Umowy:

a) ,.Doradztwo zawodowe w zakresie nabycia umiejetnosci spoleczno-zawodowych z elementami malej
przedsiebiorczosci i IP2,- cena bEAHO: v e stownie zk.:

b),,Terapia psychospoleczna:  Trening  kompetencji  Zyciowych i rodzinnych™~ cena  brutto:

3. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie koszty niezbedne do wykonania niniejszej umowy.
4. Koszt ustugi, o ktorej mowa w § 1-3 (wynagrodzenie Wykonawcy) platny bedzie na podstawie wystawionej

przez wykonawce rachunku/faktury VAT, kazdorazowo po zakonczeniu kolejnego warsztatu bedgcego

przedmiotem umowy lub jednorazowo po zakonczeniu wszystkich zaje¢. Wraz z rachunkiem/fakturg VAT

nalezy przedlozy¢ zestawienie faktycznie poniesionych wydatkéw sktadajacych si¢ na kwote rachunku/faktury

VAT oraz dokumenty wymienione w par. 6 a takze podpisany przez Zamawiajacego protokét wykonania
ustugi.
5. Platnos¢ wynagrodzenia nastapi na konto bankowe WYKONAWCY NF .......cvueueucrererereiemisenssiecsssenssssesensnes

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia i zaakceptowania prawidlowo udokumentowanej (zgodnie z ust. 4 pkt. 12

niniejszego paragrafu) rachunku/faktury VAT. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci przedplaty.

6. Termin wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustgpie 4 niniejszego paragrafu moze ulec zmianie w
przypadku opdznienia przez Instytucje Posredniczaca przekazania Zamawiajacemu $rodkéw przeznaczonych
na ten cel.

7. W przypadku opoznien w dokonaniu pifatnosci na rzecz Wykonawcy, nie wynikajacych z przyczyn
zawinionych przez Zamawiajacego, Wykonawca nie bedzie naliczat Zamawiajacemu odsetek ustawowych.

8. Platnodci dokonywane beda ze srodkéw finansowych Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

§8

1. Zamawiajgcy jako administrator, powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw
projektu w zakresie zgodnym z postanowieniami niniejszej umowy i dla celu, ktory zostal uzgodniony
W niniejszej umowie.

2. Zamawiajacy upowaznia Wykonaweg, zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.), do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu oraz zobowiazuje go do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych uzyska dostep

w zwigzku z wykonywaniem umowy.




KAPITAt LUDZKI UNIA EUE&;?S;.: {- * .}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o *

Projekt Czas na aktywnos¢ w gminie Cisna
wspoffinansowany przez Unie Europejskga w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§9

W przypadku nieterminowej badz nienalezytej realizacji postanowien niniejszej umowy Zamawiajgcy zastrzega

sobie prawo obnizenia wynagrodzenia okreslonego w § 10 o 2 % za kazdy dzien zwloki.

§10

Umowa zawarta zostaje na czas okreslony tj. od dnia podpisania umowy do dnia 30 marca 2015 r.

§11

1. Zamawiajacy dopuszcza zmiany postanowien umowy w stosunku do treéci oferty w sytuacji zaistnienia
zdarzenia losowego lub innej niemozliwej do przewidzenia w chwili zawarcia umowy okolicznosci, dotyczacej
0s0b uczestniczgcych w wykonaniu zaméwienia, miejsca przeprowadzenia zaje¢ czy ich terminu.

2. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w razie istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, w

terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.

§ 12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsz3 umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

3. Sprawy sporne rozstrzygane bgda przez sad wlasciwy miejscowo dla Zamawiajacego.

§13

Umowa sporzadzona zostata w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze otrzymuje

Zamawiajacy, a jeden egzemplarz Wykonawca.

podpis Zamawiajacego podpis Wykonawcy




